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EU foreslar diskrimineringsskydd utanfor arbetslivet

Kommissionen har idag antagit ett forslag till direktiv om skydd mot
diskriminering utanfor arbetslivet pa grund av alder, funktionshinder, sexuell
ldggning och religion eller 6vertygelse. Det nya direktivet ska garantera
likabehandling nér det géller socialt skydd, inklusive social trygghet, halso-
och sjukvard, utbildning samt tillgang till och tillhandahallande av varor och
tidnster som finns pa marknaden fér allmadnheten, inklusive bostéader.
Eurobarometerundersékningar visar att en stor majoritet av EU-medborgarna
ar positiva till sadan lagstiftning: 77 % stoder atgdrder som skyddar mot
diskriminering i utbildningen och 68 % néar det géller tillgang till varor och
tjdnster.

— Likabehandling ar en grundlaggande rattighet, men manga miljoner manniskor i
EU utséatts fortfarande for diskriminering i vardagslivet. Just nu rader obalans i EU-
lagstiftningen i det att skyddet mot diskriminering utanfor arbetslivet bara avser
diskrimineringsgrunderna kon och ras eller etniskt ursprung. Vi maste se till att alla
diskrimineringsgrunder behandlas p& samma satt, sdger Vladimir Spidla,
kommissionsledamot med ansvar for sysselsattning, socialpolitik och lika mojligheter.
— De atgarder vi foreslar ar rimliga med hansyn till syftet. De ger rattslig sékerhet for
naringslivet och fér dem som k&per varor och utnyttjar tjanster, samtidigt som hansyn
tas till sarskilda krav i olika branscher och till nationella sedvanjor.

Genom dagens forslag skapas rattvisa villkor i hela EU, med hansyn till att vissa
medlemsstater redan har mycket omfattande bestammelser om skydd mot
diskriminering. Europaparlamentet har upprepade ganger efterlyst ett sadant
Overgripande forslag och stats- och regeringscheferna uppmanade i december 2007
medlemsstaterna att 6ka sina insatser mot diskriminering.

| direktivet forbjuds saval direkt och indirekt diskriminering som trakasserier och
repressalier. For funktionshindrade innebar diskrimineringsférbudet en allman ratt till
tillganglighet och att en princip om rimliga anpassningsatgarder galler. Denna princip
finns redan i befintlig EU-lagstiftning. Direktivet lagger dock ingen orimlig bérda pa
tjansteleverantorerna, eftersom hansyn tas till organisationens storlek, resurser och
karaktar, de beraknade kostnaderna, varornas och tjansternas livslangd och magjliga
fordelar med en Okad tillganglighet for funktionshindrade. Direktivet kommer att
omfatta privatpersoner bara om de bedriver kommersiell verksamhet.
Medlemsstaterna har ocksa mojlighet att behalla bestdmmelser som garanterar
statens sekuldra natur och bestdmmelser som galler religidsa organisationers
stallning och verksamhet. Direktivet kommer inte att f& nagra konsekvenser for
sadan allmant godtagen praxis som rabatter for pensionarer (t.ex. bussbiljetter och
intrade till museer) eller aldersgranser for tillgang till vissa varor (t.ex. alkohol fér
ungdomar) med hansyn till folkhdlsan. For att se till att de féreslagna atgarderna
faktiskt tillampas kommer nationella organ for framjande av likabehandling att ge
radgivning till dem som utsatts fér diskriminering och organisationer i det civila
samhallet ges mdjlighet att bistd personer som utsatts for diskriminering i rattsliga
och administrativa férfaranden.



Ny expertgrupp och ett fornyat engagemang for rattsligt skydd av
enskildas rattigheter

Forslaget till direktiv ingar som en del i ett bredare antidiskrimineringsinitiativ som
idag ocksa antas av kommissionen som en uppféljning till Europeiska aret for lika
mojligheter for alla 2007. | ett meddelande om ickediskriminering och lika méjligheter
framhalls att ett rattsligt skydd av enskildas rattigheter maste ga hand i hand med en
positiv och aktiv kampanj for ickediskriminering och lika majligheter. | meddelandet
anges de viktigaste omraden dar ytterligare framsteg behévs pa EU-niva och i
medlemsstaterna, t.ex. bekampning av diskriminering pa flera grunder, ytterligare
upplysningskampanijer, integrering av ett ickediskrimineringsperspektiv, positiv
sarbehandling och sarskilda atgarder samt datainsamling. En ny expertgrupp med
myndighetsforetradare ska ocksa ftillsattas for att starka dialogen mellan
medlemsstaterna nar det galler strategier mot diskriminering. | meddelandet
uppmarksammas ocksa att situationen fér romer fortfarande praglas av individuell
och institutionell diskriminering och omfattande social utestadngning.

Bakgrund

Enligt en EU-undersdkning som publiceras idag anser EU-medborgarna att
diskriminering fortfarande ar utbredd, sarskilt i fraga om sexuell laggning (51 %),
funktionshinder (45 %), alder och religion (42 % vardera). En av tre EU-medborgare
rapporterar att de har blivit vittne till diskriminering eller trakasserier och 48 % anser
att det inte gors tillrackligt for att atgarda diskriminering. | en tidigare undersdkning
fran februari 2008 framhodlls att en stor majoritet av EU-medborgarna (68—77 %)
anser att det behdvs sarskild lagstiftning for att skydda manniskor mot diskriminering
utanfor arbetslivet.

| en ny kommissionsrapport om EU-bestdmmelserna om likabehandling i arbetslivet
(se lank nedan) konstateras att bestammelserna nu har inférts i de flesta EU-lander.
Aven om det i flera avseende inférdes nya begrepp genom den lagstiftning som
antogs 2000 har manga medlemsstater gatt langre an minimikraven i EU-direktivet.
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Forslag till direktiv
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=477&langld=en

Meddelande om ickediskriminering och lika maéjligheter: ett nytt engagemang

http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=475&langld=en

Rapport om tillampningen av direktivet om likabehandling i arbetslivet

http://ec.europa.eu/employment social/fundamental rights/legis/lgenforce en.htm

Mer information
Sarskild Eurobarometerundersokning nr 296 om diskriminering i EU

http://ec.europa.eu/public opinion/archives/eb special en.htm




Flash Eurobarometer 232
http://ec.europa.eu/public opinion/flash/fl 232 en.pdf

Europeiska kommissionens webbplats for ickediskriminering
http://ec.europa.eu/antidiscrimination

Nyhetsvideo om diskriminering av funktionshindrade och romer

http://ec.europa.eu/avservices/video/video prod en.cfm?type=detail&prodid=6383
&src=1

http://ec.europa.eu/avservices/video/video prod en.cfm?type=detail&prodid=6384
&src=1
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